海口市项目支出绩效自评报告 
一、项目概况    
（一）项目基本情况：立项情况、实施主体项目、资金及主要内容  
专项支出名称：企业职工养老保险补助经费
主管单位：海口市人力资源和社会保障局
项目单位：海口市社会保险事业局		                 
专项支出属性（新增/延续）：该项目属于延续项目
总体绩效目标：确保企业退休职工养老待遇按时足额发放
申请资金总额：9074800	           
（其中申请财政资金：）9074800	
项目概述如下：发放企业职工养老保险补助经费9074800	
（二）项目年度预算绩效目标和绩效指标设定情况  
总体目标：保障企业退休职工养老待遇按时足额发放
2023年年度目标是保障企业退休职工养老待遇按时足额发放
当年年度目标完成情况：完成
二、项目决策及资金使用管理情况
（一）项目决策情况（包括决策过程和结果）
（二）项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况
企业职工养老保险补助经费项目2023年预算9074800元，实际到位资金9074800元。
预算情况如下：
资金总额-年初预算数8932800元，资金总额-全年预算数9074800元，
财政资金-年初预算数8932800元，财政资金-全年预算数9074800元，
专户-年初预算数0元，专户全年预算数0元，
单位年初预算数0元，单位全年预算数0元。
（3） 项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况
企业职工养老保险补助经费项目2023年实际使用资金9074800。
资金执行情况如下：
资金总额-全年执行数9074800元，资金总额-执行率100.00%元
其中：
财政资金-全年执行数9074800元，财政资金-执行率100.00%
专户全年执行数0元，专户-执行率0
单位全年执行数0元，单位全年执行率0
（4） 项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制订及执行情况）
2023年，市社保局积极探索完善项目管理的有效机制，在贯彻执行国家、省和市社会保险的方针、政策和法律、法规、规章的基础上，积极开展退休人员的养老管理服务工作。项目资金拨付严格审批程序，使用规范，会计核算结果真实、准确。此次绩效评价过程中未发现有截留、挤占或挪用项目资金的情况。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况（包括项目招投标情况、调整情况、完成验收等）
海口市社保局根据国家和省社会保障的方针政策，制定海口市社会保障工作规划，统筹管理全市社会保障工作，指导各区社会保障服务工作。确保按时足额发放养老金，按国家规定支付企业职工养老保险补助经费。

（2） 项目管理情况（包括项目管理制度建设、日常检查监督等情况）
根据国家和省市相关规定，对项目经费的使用严格把控，办公室统筹办理，不以任何理由虚列、截留、挤占、挪用，未超标准开支，资金支出严格按照财务规定执行，确保经费正常使用。
四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况。将项目实际完成情况与申报的绩效目标对比，从项目的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面对项目绩效进行量化、具体分析。
[bookmark: _GoBack]2023年度发放企业职工养老保险补助经费项目预算经费9074800元，实际使用金额9074800(其中：实际到位资金9074800）。
本项目的实施严格按照项目预算科目等有关政策规定进行支付。　　
2. 项目的效率性分析
（1）项目的实施进度
根据项目运行方案，实施严格的项目管理，截止2023年12月底项目已经全部实施完成。
（2）项目完成质量
2023年度，海口市社保局严格执行基本养老金支付稽核制度、养老保险内部控制制度、养老保险业务流程，使养老保险业务操作有章可循，圆满完成该年度的离退休人员基本养老金及各类财政单列项目发放、调资、养老保险基金收支预算、养老保险数据整理等工作，做好养老保险并轨后公务员的参保工作，各项任务达到了预期目的，取得了较好效果。
3. 项目的效益性分析
（1）项目预期目标完成程度
企业职工养老保险补助经费项目2023年预算9074800，实际到位资金9074800，实际使用9074800。
（2） 项目实施对经济和社会的影响
 海口市社保局认真贯彻执行国家社会保险工作的方针、政策、法规，养老保险工作取得了稳步发展，使离退休人员的晚年生活得到了最基本的生活保障，从而维护社会的稳定，对促进社会和谐具有重要意义。
4. 项目的可持续性分析
养老保险管理服务工作是一项艰巨而复杂的工作，内容多，涉及面广。海口市社保局应继续认真贯彻实施《海南省企业职工基本养老保险若干规定》，做好相关人员养老保险待遇的支付，确保按时足额发放养老金。
（二）项目绩效目标未完成情况及原因分析
五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
下一步继续把“收、管、支”作为工作重点，持续做好全市离退休人员养老金社会化发放工作，确保离退休人员按时足额领取养老金，过上祥和安康的晚年。
（二）主要经验及做法、存在问题和建议
养老保险经办人员不足，管理服务水平有待提高。
