海口市项目支出绩效自评报告  
一、项目概况    
（一）项目基本情况：立项情况、实施主体项目、资金及主要内容  
预算单位 海口市人力资源开发局的项目就业补助资金属于部门项目
主管部门为海口市人力资源和社会保障局
项目负责人为：林民

联系电话：65231016
项目概述如下：就业补助资金用于分配给各就业补助资金使用单位发放就业补助补贴，促进我市就业创业工作。   
（二）项目年度预算绩效目标和绩效指标设定情况  
总体目标：根据《海南省就业补助资金管理办法》（琼财社〔2018〕152号）及实施细则规定，就业补助资金是各级政府为支持、促进就业工作所筹集的专项资金，主要用于灵活就业社会保险补贴、公益性岗位补贴、就业见习补贴等项支出，以及经省政府批准的其他项目支出。

当年年度目标完成情况：2021年共支付就业补助资金86524076.98元。
二、项目决策及资金使用管理情况
（一）项目决策情况

该项目根据《海南省就业补助资金管理办法》（琼财社〔2018〕152号）及实施细则规定中相关规定执行。

（二）项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况
预算情况如下：
资金总额-年初预算数0元，资金总额-全年预算数86621400元，
财政资金-年初预算数0元，财政资金-全年预算数86621400元，
专户-年初预算数0元，专户全年预算数0元，
单位年初预算数0元，单位全年预算数0元。
（三）项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况
资金执行情况如下：
资金总额-全年执行数86524076.98元，资金总额-执行率99.89%元

其中：
财政资金-全年执行数86524076.98元，财政资金-执行率99.89%
专户全年执行数0元，专户-执行率0

单位全年执行数0元，单位全年执行率0

（四）项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制订及执行情况）
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况（包括项目招投标情况、调整情况、完成验收等）

该项目属于部门项目，该项目不涉及招投标，实施过程和完成验收都按照本单位的制定管理制度来执行。我局严格按照《海南省就业补助资金管理办法》（琼财社〔2018〕152号）规定的要求管理和使用就业补助资金，包括发放灵活就业社会保险补贴、公益性岗位补贴等确保促进就业工作有条不紊的开展。

（二）项目管理情况（包括项目管理制度建设、日常检查监督等情况）

我局严格按照《海南省就业补助资金管理办法》（琼财社〔2018〕152号）规定的要求，认真执行各项补贴按月申请，后续补贴按月或按季受理申请的规定；严格按照资金审核程序在规定时限内按照经办人初审、科长复核、分管局领导审核、财务审核、局务会研究等程序开展审核工作，并在审核通过后在市人社局门户网站予以公示，公示无异议的才使用就业补助资金支付各项补贴。补贴材料按照《海南省就业补助资金管理办法》申报审核，不存在违反程序、超范围使用资金、虚报冒领等情况。

四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况。

该项目实施时间为2021年1月1日至2021年12月31日，按序时度支出各项费用。2021年完成支出86524076.98元，占到位资金99.89%。

其中：项目2021年预算为86621400元，支出86524076.98元主要用于就业补助资金的发放，经过责任科室的认真审核及汇总对该项目成本进行有效的控制。

1、项目的效率性分析

（1）项目实施进度

该项目是按照工作的需求逐步进行，2021年度就业补助资金预算为86621400元，截止2021年12月底，项目经费已拨付86524076.98元，执行进度为99.89%。

项目完成质量

根据项目实际情况，建立项目控制机制，规避项目风险，确保项目的质量，2021年度完成质量良好。

2、项目的效益性分析。

（1）项目预期目标完成程度

该项目的既定目标已完成，2021年度财政收支未发生重大问题。

（2）项目实施对经济和社会影响

 我局始终坚持培育和发展以市场为导向的就业机制，实施积极的就业政策，努力改善就业环境，支持劳动者自谋职业和自主创业，通过鼓励企业更多吸纳就业、开发公益性岗位安置等渠道帮助就业困难人员实现再就业，为经济发展和保持社会稳定和谐创造了良好的条件。   

3、项目的可持续性分析

就业是最大的民生。加强就业专项补助资金的管理与发放，落实国家惠普性的就业创业政策，重点支持就业困难群体就业，促进不同群体间的公平就业，针对不同的就业困难群体，提供完善的公共就业服务，出台更加灵活的就业政策，让就业困难群体充分就业，高质量就业。解决好就业问题，才能实现社会的长治久安，才能实现劳动者安居乐业（三）项目绩效目标未完成情况及原因分析

项目绩效目标已完成。

五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划

该项目后续工作将继续按照《海南省就业补助资金管理办法》（琼财社〔2018〕152号）中的要求继续用于社会保险补贴、公益性岗位补贴、就业见习补贴等项支出，以及经省政府批准的其他项目支出。

（二）主要经验及做法、存在问题和建议
由于绩效自评是一项长期工作任务，项目支出运行实践经验还需进一步的完善和改进，资金安排方面还需要更加合理及科学，我局工作人员对相关补贴的预算和发放更加细化和系统。
