海口市综合行政执法局简要事迹
自海口市综合行政执法系统改革后，将社会保障行政执法队伍划转至我局以来，始终将解决好农民工工资拖欠问题作为一项重要而紧迫的政治任务，在省、市根治拖欠农民工工资工作领导小组的指导下，充分发挥了劳动保障监察的职能作用，扎实开展根治欠薪专项整治行动，共办理上访举报、移送线索核实等问题3799宗，涉及劳动者3134人，涉及金额7270万元；其中，立案办结29宗，受理上访投诉举报案件2282宗，受理人社部、省人社厅交办舆情线索172件，接收全国欠薪线索反映平台办件1316件，限定期限内办结率100%，实现2020年农民工工资无拖欠的“清零”工作目标，有序推进2021年度工作落实。一是集中力量，速查速办。我局充分发挥综合执法合力，组织市、区、镇（街）三级执法队伍，在社会保障领域、住建领域和市容环境卫生领域形成执法合力，提升工作效率，对落实“七项制度”不力的违法违规行为，速查速办速结。二是联动协调，形成合力。我局联合市人社局、市住建局等单位，加大执法检查力度，加强建筑工地项目、劳务派遣单位、用人单位等重点对象进行执法监督检查，进一步规范人力资源服务活动和用人单位招用工行为，维护公平、规范、竞争有序的建筑市场和人力资源市场秩序。三是落实制度，系统监管。我局会同市人社局多次召开落实“七项制度”推进会，组织执法队伍对全市在建工地进行摸排和联合执法，下达执法文书307份，按时完成我市642家建设项目实名制管理，督促项目企业通过工资支付监管平台发放农民工工资，维护农民工合法权益。四是防范化解，维护稳定。充分发挥“12345+网格化”30分钟响应机制作用，快速反应，及时受理和解决拖欠农民工维权问题，及时答疑解惑，防范化解矛盾，防止事态扩大，确保社会稳定。
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吴海鹏，男，汉族，1982年3月出生，海南省海口市人，本科学历，中共党员，现任海口市人力资源和社会保障局劳动关系科科长。充分发挥市根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室的统筹协调和工作合力，全力保障根治欠薪工作。强化便民服务，压缩保证金办理时限。退还620家企业农民工工资保证金4.45亿元。创新设立“市本级政府投资项目农民工工资保证金专用账户”制度，为130家企业减免农民工工资保证金7.62亿元。当好领导的参谋助手，加强综合协调。2019年度省级保障农民工工资支付工作考核中获得全省第二名、2020年度省级非公有制经济组织构建和谐劳动关系工作考核中获得全省第一名。组织协调办理劳动保障维权类办件满意率95.22%，为222名农民工追回工资1752.51万元。“八项制度”指标在“海南省工资支付监管平台”完成率排名全省第一。组织建立劳动人事争议基层调解中心、249个劳动争议调解委员会、“三方驻会”办公室以及法律援助工作站，完善劳动关系分级预警和调解机制。开设宣传《保护农民工工资支付条例》法律专栏，印发法律法规手册约5000余份，受众3.1万人次。“送法下乡镇”演出节目得到人社部的通报表扬。在根治欠薪冬季专项行动中，“双包案”化解68件欠薪线索案件，为2017名农民工追发工资7835.77万元。
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